[bookmark: _GoBack][image: ]консультации с профсоюзным комитетом в целях достижения взаимопримлемого решения. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор имеет право принять локальный нормативный акт. 
2.5. При принятии локальных актов, затрагивающих права и законные интересы работников, проекты документов направляются и в профсоюзный комитет Центра.
2.6. Профсоюзный комитет в течение пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет директору мотивированное мнение по проекту. 
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CornacoBgHO PO CO3HBIM KOMHTETOM
S92 "nPooKoM ¢
W p0uTH + E.Jl.JTro6oBa

IToJi0xeHHEe O MOPsiAKe Y4eTa MHeHHs] pa0OTHHKOB 110 BONpocam
ynpagBJieHusl Y4YpexKIeHHsS H NPH NPHHATHH YYpeKAeHHEeM JTOKAJIbHbIX
HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParHBalOIIKX HX MPaBa U 3aKOHHbIe HHTEPeChI

1. O0mHe MoJI0KEHHUA

1.1. Hacrosimee Ilonoxxenne pa3paboTaHO B  COOTBETCTBHHM  C:
Koncturynueit P®, ®enepanbHbivM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
obpaszoBannu B Poccuiickoit @enepanun», YcraBom LleHTpa.

1.2. Hacrosiee TOJIOXXKEHHE peryJupyeT IMOpsAAOK YydeTa MHEHHs
pabOTHUKOB IO BOIIpOCaM  yNpaBIE€HHs  YUPEeKICHHEM U  IPUHATHH
VupexxfieHHeM JIOKaJbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, 3aTpardBarOlIMX IIpaBa
pabotaukoB B MKY Llentp «Jlena» (nanee - LieHTp).

1.3. ®OyHKUMIMH COTJIaCOBaHHWS M YydeTa MHEHHUs DPabOTHUKOB IIO
Bompocam ympaBieHuss LleHTpa u mnpu npuHATHM LleHTpOM JIOKaIbHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB, 3aTParvBalOIIMX HX IpaBa M 3aKOHHBIE HHTEPECHI, IIO
UHHUIIMATHBE pab0oTHUKOB B LleHTpe HazieseH MpO(COO3HbIM KOMUTET.

2. Ilopsanok yuyera MHEHHS

2.1. Ilpy NpUHATHH JOKAJIBHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB, 3aTparvBalOIIMX
npaBa W 3aKOHHBIE HHTEpPEeChl PpPaOOTHHUKOB HUPEKTOP HAIpaBsSeT IPOEKT
JIAHHOTO aKTa B MPO(COIO3HBII KOMUTET.

2.2. mpodcoro3HBII KOMHUTET B TEYEHHE IMATH pabouMX [HEH «O0 IHs
MOJIyYeHHUsI MPOEKTa JIOKAJIbHOIO HOPMAaTUMBHOI'O aKTa HAIMpAaBISIET AUPEKTOPY
MOTHBHPOBaHHOE MHEHHE II0 IpPOeKTy B MHUCbMEHHOH ¢opme. MHeHue, He
IpeNIOCTaBIeHHOE B TeYeHHEe ISTH pabouux [AHEl, He YYUTBIBAaeTCs IIpU
NPUHATHH pellieHus: nupekropoM LleHTpa.

2.3. B cimydae, ecnu mpo@COO3HBIA KOMHUTET BBIPA3WJl MPEAJIOKEHUS K
MPOEKTY JIOKAJIbHOTO HOPMAaTHUBHOIO akTa, aupekrop LleHTpa uMeeT mpaBo
IPHHSATH JIOKAITHHBI HOPMATUBHBIN aKT C y4€TOM yKa3aHHBIX IIPEJIOKEHHH.

2.4. B ciydae, eclii MOTHBUPOBaHHOE MHEHHE MTPO(COIO3HOI0 KOMUTETA
HE COJEPXKUT COIJachsi C IPOEKTOM JIOKaJbHOTO HOPMATUBHOIO akTa, 160
COIEPXKUT TMPEMJIOKEHUS IO €ro COBEPIIEHCTBOBAaHHUIO, KOTOPbIE IHUPEKTOP
YyYUTHIBATh HE IUIAHHPYET, OUPEKTOp B TEYEHHE TpeX pabo4Mx MHEH rmocie
IOJ[yYeHUssT  MOTHBHPOBAaHHOIO  MHEHHUS  INPOBOJUT  JIOTIOJHUTEJIbHBIE




