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Пояснительная записка

Выбор будущей профессии— один из первых серьезных выборов, которые приходится делать молодому человеку, выпускнику школы - от него зависит успешное будущее: статус в обществе, личная удовлетворенность своей деятельностью, материальное положение.Проблема выбора профессии и учебного заведения является одной из наиболее важных и сложных для выпускников школ. Это связано, прежде всего, с тем, что существует множество профессий и специальностей, круг которых постоянно меняется, а также растет число учебных заведений, готовящих разного роста специалистов. Подросток попадает в сложную ситуацию выбора профессии, которая усугубляется сложной социально-экономической ситуацией и постоянными изменениями на рынке труда. Старшеклассник встаёт перед необходимостью принятия решения, не имея такого опыта и часто не обладая достаточной степенью психологической готовности к планированию своего дальнейшего жизненного пути.

Выбор профессии опирается на три наиболее важных пункта: интересы (хочу), способности (могу) и востребованность профессии на рынке труда (надо). Но при этом подросток не всегда готов к тому, чтобы ответить, что ему наиболее интересно, что у него лучше всего получается делать,и какая профессия является наиболее востребованной в обществе. И на деле абитуриент подходит к профессиональному самоопределению совершенно необдуманно: не учитывает свои индивидуальные особенности, полагается на мнение родителей, мало интересуется миром профессий. К тому же для него составляет определённую трудность приведение всех выше перечисленных компонентов в соответствие друг с другом. 

Подросток, оказываясь перед необходимостью выбора профессии, не обладает достаточной информацией о мире профессий в целом, то есть не знает, какие профессии существуют, и что является их содержанием труда. 

Нельзя забывать и о том, что выбор профессии является неотъемлемой частью жизненного самоопределения, а вопрос выбора профессии связан с вопросом предназначения в жизни, цели жизни. В разныепериоды жизни цель жизни может принимать различные формы. Гипотеза Ю. Тюшева, которую мы используем в своей работе, состоитв том, что в подростковом возрасте цель принимает форму образа будущей профессии. Поэтому поэтапное обучение подростка умению самоопределяться в профессиональной сфере, формирование у него образа своего профессионального будущего равносильны обучению подростка конструированию своей цели жизни.

Цель: формирование у подростков осознанного профессионального выбора.

Задачи:

· Осознать собственные способности, склонности, интересы;

· Познакомить с основами выбора профессии;

· Отработать на практике основы планирования профессионального и личного будущего.

Целевая группа: подростки 15 – 18 лет.

Условия набора в группу: по запросу клиента.

Форма обучения: очная.

Форма проведения занятий: аудиторные.

Форма занятий: групповая.
Ожидаемые результаты: Подростки
1) познакомятся с новыми профессиями на рынке труда;

2) научатся анализировать свои способности и склонности;

3) научатся планировать свой профессиональный путь;

4) начнут более осознанно подходить к профессиональному выбору.

Учебно-тематический план дополнительной образовательной программы «Твой выбор»

	Тема занятия
	Количество

часов

	Занятие 1.«Знакомство с миром профессий»
	2

	Занятие 2.«SMART»
	2

	Занятие 3.«Профориентационная диагностика»
	2

	Занятие 4.«Результаты диагностики»
	2

	Занятие 5.«Профконсультация»
	2

	Итого:
	10


Содержание рабочей дополнительной образовательной программы

 «Твой выбор»

Занятие 1.Тема «Знакомство с миром профессий»

Знакомство. Принятие правил работы. Знакомство с понятиями «профессиональное самоопределение»,«профессия», «специальность», «должность». Разбор схемы выбора профессии. Прояснение личных целей на занятия. Разбор типичных ошибок при выборе профессии.

Занятие 2.Тема «SMART»

Обсуждение важности правильной постановки цели и ее достижение. Знакомство с моделями постановки цели, применение их для профессионального самоопределения.

Занятие 3.Тема «Профориентационная диагностика»

Диагностика, направленная на выявление личностных качеств и способностей, важных для профессионального самоопределению. Методика «Шесть рек», методика «Якоря карьеры», методика «Готовность к профессиональному самоопределению», опросник профессиональных склонностей.

Занятие 4.Тема «Результаты диагностики» 

Обсуждение результатов диагностики, пояснение важных моментов, помощь в применении полученной информации для профессионального самоопределения.

Занятие 5.Тема «Профконсультация»

Психологическая игра. Знакомство подростков с процедурой правильного построения личных профессиональных планов, а также научить оказывать некоторую профориентационную помощь своим товарищам.

Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение рабочей дополнительной образовательной
программы «Твой выбор»
В ходе реализации программы используются разнообразные формы деятельности: беседа, дискуссия, работа в парах, совместная групповая работа, психологическая игра.

Групповая работа должна проводиться в просторном, хорошо проветренном помещении.Для реализации программы необходимо следующее оснащение: стулья, бумага формата А4, ручки, доска или флипчарт для записей, маркеры или мел.
Список литературы

1. Батаршев А. и др. Диагностика профессионально-важных качеств. – СПб.: Питер, 2007.
2. Грецов А.Г. Выбираем профессию. Советы практического психолога. – СПб.: Питер, 2008.
3. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная социальная психология: Учебное пособие. - СПб., 2002. 
4. Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения. - М., 2002.
5. Пряжников Н.С. Профессиональное самоопределение. Учебное пособие. – М.: Академия, 2008.
6. Резапкина В. Я и моя профессия: Программа профессионального самоопределения для подростков. - М., 2000.
7. Тюшев Ю. Выбор профессии: тренинг для подростков. – СПб.: Питер, 2006.
8. Психологическое сопровождение профильного обучения и предпрофильной подготовки / под ред. Паромоновой М.В., Куприной М.А. – Иркутск: Иркут.гос.пед.ун-т, 2005. 
Средства контроля освоения программы курса
Инструкция: внимательно ознакомьтесь с вопросами и вариантами ответов на них. В каждом пункте выберите тот, который, по Вашему мнению, наиболее подходит для Вас. 

Учащийся _____________ школа ______ класс ____

I. ЖИЗНЕННЫЙ ПЛАН И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ НАМЕРЕНИЕ
1. Я осознаю смысл и цели своей жизни:
1.1 – четко, ясно; 
1.2 – нечетко; 
1.3 – отсутствует (смысл). 
2. Мое отношение к различным видам труда, работы:
2.1 – всегда положительное, хорошее; 
2.2 – не всегда положительное; 
2.3 – чаще отрицательное. 
3. Я считаю, что профессия в жизни человека:
3.1 – может сделать человека счастливым; 
3.2 – играет некоторую роль в жизни человека; 
3.3 – никакого влияния на жизнь человека не оказывает. 
4. На данный момент я выбрал профессию:
4.1 – определенно; 
4.2 – неопределенно, нравится несколько профессий; 
4.3 – выбор профессии отсутствует. 
5. Я знаю, куда поступить после 9-го класса:
5.1 – определенно; 
5.2 – неопределенно, еще думаю; 
5.3 – не знаю. 
6. Ваши родители:
6.1 – с выбором профессии согласны; 
6.2 – не знаю, разговора с ними по этому вопросу еще не было; 
6.3 – с Вашим выбором не согласны. 
7. Что побудило Вас избрать именно эту профессию:
7.1 – знание соответствия профессии моим возможностям; 
7.2 – интерес к профессии; 
7.3 – материальные соображения (деньги и т.д.). 
8. Наличие профессионального идеала (человек, на которого в этой профессии я хочу быть похожим):
8.1 – профессиональный идеал определенный (есть такой человек); 
8.2 – профессиональный идеал неопределенный (смутный, в основном, на основе телевидения, книг); 
8.3 – профессиональный идеал отсутствует. 

II. ЗНАНИЕ БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ – ИНФОРМАЦИЯ 

1. Я знаю, как достичь успеха в выбранной мною профессии: 
1.1 – точно; 
1.2 – приблизительно; 
1.3 – отсутствует. 
2. Знание содержания труда (предмет, средства труда, трудовые операции, продукция): 
2.1 – точное; 
2.2 – приблизительное; 
2.3 – отсутствует. 
3. Знание санитарно-гигиенических и экономических условий труда по избираемой профессии: 
3.1 – точное; 
3.2 – приблизительное; 
3.3 – отсутствует. 
4. Знание требований избираемой профессии к человеку: 
4.1 – точное; 
4.2 – приблизительное; 
4.3 – отсутствует. 
5. Наличие опыта работы по избираемой профессии:
5.1 – личное участие в трудовой деятельности (помогал специалисту); 
5.2 – наблюдение за работой других; 
5.3 – отсутствует. 
6. Наличие первоначальных профессиональных знаний: 
6.1 – имеются; 
6.2 – приобретаются; 
6.3 – отсутствуют. 
7. Знание способа приобретения профессии (я знаю, где и сколько учиться по этой профессии):
7.1 – точно; 
7.2 – приблизительно; 
7.3 – не знаю. 
8. Знание перспектив профессионального роста (я знаю, как строится карьера специалиста по профессии):
8.1 – точно; 
8.2 – приблизительно; 
8.3 – отсутствует. 

III. ЗНАНИЕ СВОИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ
1. Наличие интереса к будущей профессии:
1.1 – избираемая профессия соответствует профессиональному интересу; 
1.2 – не знаю; 
1.3 – избираемая профессия не соответствует профессиональному интересу. 
2. Наличие способностей к избираемому виду труда (я могу доказать, что у меня есть способности к этой профессии): 
2.1 – способности имеются; 
2.2 – не знаю; 
2.3 – способности отсутствуют. 
3. Соответствие природных свойств нервной системы, темперамента требованиям избираемой профессии (я достаточно быстрый, оперативный, энергичный, чтобы выполнять эту работу): 
3.1 – соответствуют; 
3.2 – не знаю; 
3.3 – не соответствуют. 
4. Соответствие особенностей характера требованиям избираемой профессии:
4.1 – соответствуют; 
4.2 – не знаю; 
4.3 – не соответствуют. 
5. Соответствие особенностей психических процессов (у меня достаточно развиты внимание, память, мышление, воображение и др.) требованиям избираемой профессии: 
5.1 – соответствуют; 
5.2 – не знаю; 
5.3 – не соответствуют. 
6. Соответствие состояния здоровья требованиям избираемой профессии:
6.1 – соответствует (у меня нет болезней, мешающих выполнению этой профессии); 
6.2 – не знаю; 
6.3 – не соответствует. 
7. Характер самооценки (как Вы относитесь к себе):
7.1 – адекватная, нормальная (отношусь к себе так же, как и другие ко относятся ко мне); 
7.2 – завышенная или заниженная (оцениваю себя лучше (хуже), чем другие оценивают меня); 
7.3 – не знаю. 
8. Наличие знаний по общеобразовательным предметам, непосредственно связанным с будущей профессией: 
8.1 – по этим предметам оценки «5» и «4»; 
8.2 – по этим предметам оценки «4» и «3»; 
8.3 – по этим предметам есть «2».

Конспект занятия дополнительной образовательной программы

 «Твой выбор» (образец)

Занятие 1.Тема «Знакомство с миром профессий»

Цель: знакомство участников друг с другом, с правилами работы в группе. Знакомство с основными понятиями, прояснение личных целей на занятии.

Материалы: доска или флипчарт, маркеры, бумага, ручки.

Ход занятия:

1. Правила тренинга:

- Правило поднятой руки.

- Правило взаимоуважения.

- Здесь и сейчас.

- Правило «Без звука»

2. «Когда я был маленьким»
Участники сидят в кругу. Первый участник называет своё имя и кем он хотел стать, когда был маленьким. Следующий участник называет имя и профессию предыдущего, а затем своё и т.д.
3. «Самая-самая профессия»
Цель:
- повысить уровня ориентации в мире профессионального труда.

Инструкция участникам:
Сейчас я вам буду предлагать некоторые необычные характеристики профессий. А вы должны будете называть те профессии, которые, по вашему мнению, в наибольшей степени подходят данной характерис​тике. К примеру, такая характеристика — «самая денежная профес​сия». Какие профессии являются самыми-самыми денежными?..
Процедура проведения и замечания тренеру
Тренер называет необычную характеристику, участники просто со своих мест предлагают варианты наиболее подходящих профессий. Тренер записывает 3-5 вариантов на флипчарте, после чего органи​зуется небольшое обсуждение и выделение из этого списка «самой-самой» профессии.

Важным элементом данного игрового упражнения является обсуж​дение. Тренеру нужно стараться направлять дискуссию в сторону вы​явления критериев, покоторыми участники производят свою оценку и их источников информации. Делать это можно задавая вопросы: «Как ты определил, что названная тобой профессия обладает этой ха​рактеристикой? Откуда ты об этом узнал?»

Например, это могут быть такие характеристики:

· самая «зеленая» профессия;

· самая «сладкая» профессия;

· самая «волосатая» профессия;

· самая «неприличная» профессия;

· самая «смешная» профессия;

· самая «высокая» профессия;

· самая «дикая» профессия;

· самая праздничная профессия;

· самая «мужская» профессия;

· самая «женская» профессия;

4. «Игра в лотерею» («рука судьбы» или случайный выбор профессии)
Цель:
- показать участникам последствия случайного выбора профессии;
- понять необходимость активных действий по выбору профессии. 

Необходимый материал: карточки, авторучки.

Инструкция участникам: Вам необходимо написать на отдельных карточках названия профессий (или роды деятельности), которыми вы хотите заниматься в течении жиз​ни. Заполните от 1 до 3 карточек. Далее мы перемешаем все карточки, и каждый вытянет случайно только одну (как лотерейный билет). Затем обсудим результаты.

Процедура и обсуждение результатов.

Сейчас, пожалуйста, поднимите руку те, кто вытащил бумажку со своей профессией? Необходимо подсчитать примерный процент таких участников. А кто недоволен той профессией, которая ему досталась?

Как вы думаете, в чем смысл этого упражнения? Вывод очевиден — «на судьбу надейся, но и сам не пло​шай». Нужно научиться более осмысленным действиям при выборе профессии.

Итак, мы переходим к основной теме наших занятий - профессиональное самоопределение. Как вы думаете, что это такое? ПС – это процесс и результат самостоятельного и сознательного выбора профессии.

Очень часто студенты и даже взрослые люди обращаются на консультации с проблемой неосознанного и неправильного выбора факультета, профессии. 

Практика показывает, что мысль о том, что мне все равно кем быть, лишь бы получить корочки о высшем образовании – это иллюзия – в реальности, человек, поступивший в учебное заведение волей неволей начинает затрачивать свои силы, свое время на это обучение и ему морально становится очень тяжело – тратить время и силы на то, что в реальности его не интересует и не нравится.

Я прошу вас задуматься о том, что уже через какое-то время вы станете уже абсолютно самостоятельными взрослыми людьми, выйдите на работу, сколько времени человек проводит на работе? Почти треть своей жизни!!! И конечно было бы неплохо, чтобы это была любимая работа!!! А как можно получить любимую работу? Наверное, для начала нужно получить соответствующее образование!!!

Я хочу Вас познакомить с известной формулой выбора профессии: «Хочу – могу - надо».
- Хочу – это пространство желаний, целей, интересов, стремлений.

- Могу – это пространство способностей, талантов, состязание здоровья.

- Надо – это пространство запросов от рынка труда, социально-экономической проблемы региона, тенденции в развитии мировой экономики.

Оптимальный выбор профессии лежит на пересечении 3 кругов. И большинство упражнениё, которые мы будем с вами выполнять будут относиться к одному из 3 секторов.

5. «Профессия — специальность»
Цель:

- повышение у участников уровня осознания понятия специализа​ция в рамках той или иной профессии;

- расширение информированности о многообразии профессиональ​ного труда.

Инструкция участникам
1. Ребята, как вы думаете, что такое профессия, чем она отличается от других видов трудовой деятельности, например, работы на садовом участке? Как соотносятся понятия профессия и специальность: профессия — группа родствен​ных специальностей (например, профессия — учитель, специаль​ность — учитель физкультуры и т. п.).
2. Сейчас я буду называться некоторые профессии, а вам нужно бу​дет по очереди называть соответствующие специальности.
· ВРАЧ (хирург, терапевт, стоматолог, окулист...)

· ПСИХОЛОГ (зоопсихолог, медицинский психолог, педагоги​ческий психолог, инженерный психолог...)

· ДИЗАЙНЕР (веб, ландшафтный, интерьера, одежды…)

6. «Силовое поле выбора профессии» (Что влияет на самоопределение)
Цель:

- анализ различных факторов (сил), влияющих на выбор профессии;

- определение степени влияния этих сил.

Инструкция участникам
Сейчас мы проанализируем, что помогает, а что мешает вашему профессиональному самоопределению. Ведущий на доске рисует овал и стрелки к нему. Какие из факторов, которые вы назвали являются положительными? Какие мешают правильно выбрать профессию? Стрелки снизу – положительные факторы, которые поддерживают ваш выбор, сверху – отрицательные.
 «Не ошибается тот, кто ничего не делает» - согласны с этим утверждением? Ошибки делают практически все. Это могут какие-то незначительные отклонения от нормы, а также ошибки, которые сильно влияют на жизнь человека. Неправильный выбор профессии относится ко 2 группе ошибок.

Сейчас я расскажу вам о типичных ошибках выбора профессии.

1) Увлечение только внешней стороной профессии без учёта ее минусов.

2) Выбор профессии из соображения престижности (популярности) в обществе.

3) Только на основании высокой оплаты труда.

4) Под влиянием ближайшего окружения, без особых собственных желаний.

5) Отождествление учебного предмета с профессией.

6) Перенос позитивного отношения к человеку, представителю той или иной профессии, на саму профессию.

7) Выбор профессии «за компанию» с друзьями.

8) Неумение (без учета индивидуальных особенностей) разобраться в своих личных качествах (склонностях, способностях, подготовленности и т.д.)

9) Незнание или недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии.

10)  Предрассудки относительно некоторых важных для общества профессий, занятия которыми иногда считаются недостойными, неприличными («торгаши», «фотомодель» и др.)

7. «Рейтинг ошибок»
Цель:
- анализ типичных ошибок при выборе профессии;
- нахождение способов защиты от ошибок.

Инструкция участникам:
1. Внимательно изучите этот список и отберите 3 ошибки, которые кажутся наиболее «опасными» для вас. То есть вы видите для себя большую вероятность совершить именно эту ошибку (а может вы ее уже совершили или совершаете сейчас).
2. Теперь, когда вы отобрали для себя по три наиболее вероятные ошибки, я попрошу вас по очереди назвать их номера. Я буду па​раллельно, на основе ваших решений, вести статистику на флип-чарте — ставить палочки напротив номеров ошибок.
3. В завершении давайте обратим внимание на ошибки, которые име​ют в нашей группе наибольший рейтинг (получили больше всех выборов). Для этого мне бы хотелось, чтобы вы ответили на три вопроса.
1. Что нужно ПРЕКРАТИТЬ делать, чтобы не совершить этой ошибки?
2. Что нужно ПРОДОЛЖАТЬ делать, чтобы не совершить этой ошибки?
3. Что нужно НАЧАТЬ делать, чтобы не совершить этой ошибки?
В результате опроса всех участников у тренера появляется на флип-чарте частотная диаграмма.
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8. «Снятие внутренних ограничений»
Цель:
- осознание своих внутренних ограничителей;
- овладение инструментом пошагового снятия внутренних ограни​чений.

Необходимый материал: чистый лист бумаги, авторучка.
Инструкция участникам:
1. На пути достижения наших целей нам встречаются различные пре​пятствия. Их можно условно разделить па внешние и внутренние. Многие считают, что с внутренними препятствиями (ограничите​лями) справиться бывает порой сложнее, чем с внешними. Как мы говорим о наших внутренних ограничителях? Обычно мы начина​ем со слов: «Я не могу...» Сейчас мы попробуем по шагам преодо​леть некоторые наши внутренние ограничения. Возьмите чистый лист и 5 раз напишите эту фразу «Я не могу...», оставляя некоторое свободное место, чтобы ее закончить.
2. Завершите незаконченные предложения, т. е. продолжите фразу и напишите, что вы НЕ можете делать (сделать). Я дам вам на это время... У всех готово? Кто может прочитать некоторые свои фра​зы вслух для всех.
3. Теперь во всех своих фразах ЗАЧЕРКНИТЕ слово «могу», а вмес​то этого напишите сверху слово «хочу». Что у вас получилось? Прочитайте все фразы с новыми словами. Я хочу попросить тех же участников снова прочитать вслух уже исправленные фразы.
4. Следующий шаг. Везде зачеркните частицу «НЕ». Прочитайте, что у вас получилось. Очень важный вопрос, который вы должны за​дать сейчас себе: «Вы действительно этого хотите?» Прочитайте еще раз свои фразы и сделайте ударение на слове «Хочу».
5. И наконец, завершающий шаг. Допишите после слова «хочу» слово​сочетание «И ЛЕГКО МОГУ». Вместе у вас получится «Я хочу и легко могу...», а далее по вашему тексту. Теперь давайте произнесем наши новые фразы вслух. Я хочу снова попросить сделать это пер​выми тех, кто уже говорил.

Для достижения успеха надо ставить цели несколько выше, чем те, которые в настоящее время могут быть достигнуты. (М.Планк)

Сегодня мы с вами поработаем с таким понятием как ЛПП, цели. У каждого из Вас есть мечты, цели и желания. Итак, я попрошу кого-нибудь из группы сформулировать любую цель? Ну например Красивый автомобиль, шикарный двухэтажный дом, путешествие по миру. Хорошо, а теперь назовите свою мечту! …

Ну тогда же чем отличается мечта от цели??? (ждем ответа)

Дело в том, что ЦЕЛЬ предполагает преодоление определенных этапов, а мечта нет: «Хочу красивый автомобиль», если это цель, то какие этапы я должен или должна пройти, чтобы ее достигнуть:

ШК-ки: получить профессию, т.е. выучится, устроится на работу или создать свой бизнес, подкопить капитал и купить автомобиль. 

Сформулируйте каждый для себя цель. Сформулировали? Еще важен один момент, а как вы узнаете, что ваша цель достигнута: поделитесь (ведущий должен добиваться ответа любыми способами).

Теперь вы убедились, что критерии достижения цели у каждого свои, но каждый должен их знать для себя.

А теперь давайте вспомним о том, что в этой жизни ничего не бывает бесплатно, итак чем же чаще всего приходится платить за достижение какой-либо цели: временем, деньгами, здоровьем, любовью, добрыми отношениями с людьми, нервами, отказом от удовольствий, дружбой и т.д.

Какая из этих валют самая дешевая? Правильно деньги, а почему? Конечно, потому, что есть вещи, которые не купить ни за какие деньги. 

А теперь мысленно ответе на вопрос, какой валютой вы можете заплатить за достижение своей цели, и какая конечная дата, т.е. какой срок выдаете себе на достижение этой цели.

Скажите есть ли в группе те, кто сомневаются даже в примерной дате достижения своей цели. Хотите я с точностью скажу вам когда это случится – никогда.
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