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	1. Благодарю всех педагогов и организаторов мероприятия за такое интересное, практическое, позитивное мероприятие! 
1. Всё хорошо.
1. Молодцы!
1. Очень понравилось.
1. Очень познавательно.
1. Спасибо за мозг-штурм.
1. Очень интересно. 
1. Располагающая атмосфера для работы.
1. Все молодцы. 
1. Хорошо.
1. Все было хорошо. 
1. Все было познавательно.
1. Очень приятно, что подняли важные и порой незаметные роли педагогов:
-роль и место наставничества в системе дошкольного образования;
- критерии и стандарты качества наставничества;
- модели и формы наставничества в детском саду;
- методы и технологии наставничества;
- психолого-педагогическое сопровождение наставников и наставничества;
- мотивация и стимулирование наставников и наставничества;
- оценка и мониторинг эффективности наставничества;
- развитие профессионального сообщества наставников и наставничества.
1. Отлично.
	1. Отличное мероприятие! 
1. Всё хорошо.
1. 10 из 10.
1. Продолжать дальше том же духе.
1. Все молодцы.
1. Продолжить аналогичные встречи.
1. Спасибо большое.
1. Продолжайте в том же темпе.
1. Чаще проводить такие мероприятия.
1.  Проводить такие мероприятия постоянно.
1. Побольше открытых мероприятий.
1. Отлично.
1. Всё очень хорошо, единственное, планировать такие мероприятия не во время проведения утренников.
1. Всё хорошо.
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